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SOBRE O INSTITUTO: 
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Gouveia; Diretoria Jurídica, Riscos e Compliance: Eduardo Alves Rodrigues • 
Conselho: Ana Rita Castillo Lopes e  Anrafel Vargas.

SOBRE O RELATÓRIO:

O Relatório de Atividades Socioambientais é uma publicação interna, 
editada pela área de Responsabilidade Socioambiental do Grupo Solví, 
com a contribuição de conteúdo das áreas de Comunicação das Unidades de 
Valorização Sustentável do Grupo.

Coordenação: Ana Rita Castillo Lopes | Edição: Priscila Midori Ide Kobayashi, 

Nathalia Siqueira e Aline Lemos de Ramos | Revisão: Equipe de 

Comunicação | Jornalista Responsável: Gracita Kerr (MTB 19020)  | 

Diagramação:  Silvio Cuzziol

|02 Relatório de
Atividades 2021



Nossa Mensagem
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Honrados em celebrar os 20 anos de atuação do Instituto 
Solví, apresentamos um pouco da nossa trajetória nessa 
publicação.

Assumindo o protagonismo da nossa história e 
acreditando na força das parcerias, crescemos e  
impactamos positivamente mais de 10 milhões de vidas 
durante essas duas décadas de atuação.

Por meio do Programa de Parceria Cidadã com a 
Sociedade - PPCS, que é um dos pilares do Modelo de 
Empresariamento Solví - MES, geramos valor para toda a 
sociedade, desde os colaboradores do Grupo Solví até 
cada um dos moradores das comunidades locais onde 
estão nossas UVSs, trabalhamos colocando o S de Social, 
da sigla ESG, na prática do dia a dia.

Atuando para contribuir com o atingimento das metas 
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, 
cultivamos nosso trabalho baseado nos pilares de 
Voluntariado,  Patrocínios  e  Projetos  Sociais , 
Fortalecimento das Comunidades e Educação 
Ambiental, desenvolvendo as gerações atuais e 
construindo um legado sustentável para as gerações 
futuras.

Boa Leitura!
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No mapeamento socioambiental no 
planejamento de novos negócios e 
novas UVSs. 
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No desenvolvimento de políticas, 
p r o c e d i m e n t o s  e  p r á t i c a s  d e 
responsabilidade social.

No desenvolvimento de Programas e 
projetos com foco nas comunidades.

Na gestão dos indicadores das ações de 
responsabilidade socioambiental 
desenvolvidas pelas UVSs. 

O Instituto Solví tem como missão atuar em 
conjunto com as  UVSs ( Unidades de 
Valorização Sustentável) do Grupo Solví na 
promoção da melhoria da qualidade de vida, 
na integração de comunidades em situação 
de vulnerabilidade social, na preservação do 
meio ambiente e no incentivo à cultura, ao 
esporte e à saúde. Sua atuação apoia as 
empresas do Grupo Solví, estimulando a 
capacidade, de todos os membros da 
empresa, de transformar desafios em 
soluções altamente eficazes. Os projetos 
para preservação do meio ambiente e 
relacionamento com as comunidades do 
entorno estão alinhados aos 17 ODSs  
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) 
propostos pela ONU.

Nesse sentido, o Instituto também atua 
como gestor do fundo de investimento 
social do Grupo e auxilia suas unidades:

Foco de Atuação

2021



Incentivamos projetos e instituições 
idôneas que trabalham pelo

bem da sociedade.

Realizamos ações espalhadas pelo Brasil 
através das Unidades de Valorização 

Sustentável do Grupo Solví
e empresas parceiras.

Apostamos na Educação Ambiental, no 
Voluntariado e no fortalecimento das 

comunidades para geração de um 
ambiente melhor para se viver.

Trabalhamos em parceria para 
levar desenvolvimento 

sustentável às comunidades.

Acreditamos na Educação, Arte e 
Esporte como ferramentas de 

transformação social.

Desde 2001
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Desde 2014 já contribuímos com:
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+ de
R$ 9,8

milhões
em 

patrocínios;

+ de
R$ 37

milhões
em doações, 
campanhas 

solidárias, ações e 
projetos sociais;

+ de
R$ 13,3
milhões

em Projetos de
Educação e

Conscientização
Ambiental;

+ de
R$ 2,2

milhões
em Parcerias

sociais, ambientais
e institucionais;

+ de
R$ 3

milhões
em

Voluntariados.

Mais de
1 milhão

de pessoas envolvidas 
diretamente em ações, 

projetos e processos 
de escuta com as 

comunidades locais.
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10
milhões

de pessoas
impactadas
positivamente
ao longo de 20
anos
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Jornada de Sucesso

2011

Inauguração do Centro de Educação 
Ambiental da UVS CRVR - Giruá.

Realizada a 1ª edição do Prêmio Solví de 
E x c e l ê n c i a  e m  Re s p o n s a b il i d a d e 
Socioambiental.
1º Lugar na categoria Responsabilidade Social 
entre as empresas do setor de serviços 
especializados e inclusão no ranking das 500 
melhores empresas do Brasil, publicada pela 
Isto è Dinheiro.

2014

BATTRE criou o Projeto 
Design Sustentável, com o 
apoio do fundo SOMAR - 
reaproveitando uniformes e 
empoderandomulheres da 
comunidade local.
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Lançamento do 
Programa Portas 
Abertas

2012

S o l v í é p a r c e i r a n a 
expedição da Família 
Schurmann e propóe soluções 
tecnológicas para transformar 
a viagem em um marco de 
sustentabilidade ambiental.

2009
Publicação de 
Relatório de 
Atividades do 
Instituto Solví

2008

1ª edição do
Dia do Voluntáriado.

2002

2001
2010

Criação do Fundo SOMAR de 
Responsabilidade 
Socioambiental.

Criado o  Instituto Suez, que 
levava esse nome por conta da 
empresa que representava.

Em 2007, passou a se chamar 
Instituto Solví

2021



2018

2019

2020

2021

2016

2017

Inauguração dos Centros de 
Educação Ambiental em nossas 
UVSs , Guamá - PA e CRVR - Minas 
do Leão e Victor Graeff - RS

Primeira turma do projeto o 
Uirapuru Mirim de arte e educação.

Inauguração dos Centros de Educação 
Ambiental, em nossas UVSs, São Carlos 
Ambiental - SP e CRVR - São Leopoldo - RS.

1ª Edição do Círio Sustentável, no Pará, em 
parceria com ONGs, universidades, voluntários e 
associação de catadores.

Inauguração do Centro de Educação 
Ambietal, em Caieiras - SP. 

Estruturação do Programa de Parceria Cidadã com a 
Sociedade, o nosso PPCS.

Destaque na dimensão Responsabilidade 
Socioambiental para empresas do setor de 
serviços, no Anuário Época Negócios 360º.

Inova, em parceria com a Prefeitura de 
São P a u l o , o r g a n i z o u o P r o g r ama 
d e reinserção de pessoas em situação 
de rua no mercado de trabalho.

2015

• 25º Edição do
Prêmio FIESP de
Mérito Ambiental.
• Menção Honrosa do
PPCS.

Instituto Solví 
completa 20 anos!

Mais de 10.000 cestas 
Básicas distribuídas pelo 
Brasil!

Através das Lives do Bem, da 
campanha 
#UmGestodeGratidão foram 
entregues mais de 17.500 
cestas básicas pelo Brasil
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2001
Como tudo 

começou



Duas décadas gerando riquezas e 
promovendo a inclusão nas comunidades 
onde atua.

O embrião do Instituto Solví surgiu no final 
dos anos 1990, quando o grupo ainda se 
denominava Suez. Na época, a companhia 
já sentia uma grande necessidade de 
fortalecer e estimular o seu relacionamento 
com as comunidades dos entornos de suas 
instalações. "Precisávamos de um canal 
direto com o cidadão, para o qual são 
dirigidos nossos serviços, no sentido de 
tornar essa atuação uma prática de todos 
dentro da empresa", relembra Carlos Villa, 
Presidente do Conselho de Administração 
da Solví e fundador do Instituto. "Além 
disso, foi também uma maneira de 
chamar a atenção de outras organizações, 
para que juntos pudéssemos construir um 
mundo melhor para nossa geração e as 
futuras", acrescenta.

Instituto Solví - Como Tudo Começou

Relatório de
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"Que venham outros
20, 40, 60 anos 

tão promissores
e produtivos

como foram essas 
duas décadas",

celebra. 

Em 2001 o "Instituto Suez", foi oficializado e 
iniciou sua trajetória de compartilhamento de 
seu conhecimento e da capacidade de gestão 
para inclusão de pessoas no mercado de 
trabalho. Em 2007, passou a se chamar 
Instituto Solví. "Nosso intuito foi e sempre será 
dar todas as condições e ferramentas para o 
cidadão aprender a pescar e também cuidar do 
rio e do mar", diz o Carlos Villa, citando um 
conhecido provérbio chinês. "O Instituto tem o 
sentido de agregar valor, gerar riquezas e 
promover a inclusão de pessoas até então 
excluídas", detalha.

O ineditismo da iniciativa brasileira 
destacou-se no Grupo Suez, que na época era 
um dos líderes mundiais nas áreas de energia 
elétrica, gás, água e saneamento. "Logo após a 
sua criação, a iniciativa brasileira foi destaque 
em uma reunião na Suécia, na qual estavam 
presentes 200 dos principais executivos da 
empresa interessados em saber como e 
porque criar um canal de comunicação com a 
sociedade com um nível diferenciado", 
relembra Carlos Villa. 
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2002
Portas Abertas



Relatório de
Atividades |1520 anos de Instituto Solví

Instituição de ensino em 
visita à UVS Solví Essencis
em 2019
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Como o próprio nome sugere, o Programa Portas Abertas abre os caminhos a profissionais, 
estudantes, acadêmicos e sociedade para que conheçam os processos que incluem o 
tratamento, valorização e destinação de resíduos em nossas Unidades de Valorização 
Sustentáveis. Ao receber esse público, as UVSs compartilham conhecimento, promovem 
também a conscientização desde os primeiros anos de escolas públicas e privadas e a própria 
comunidade sobre cada etapa que compreende a destinação e tratamento desses materiais e a 
importância do descarte correto e reciclagem para a construção de um ambiente mais saudável 
e do cuidado com os recursos naturais.

PORTAS ABERTAS

UVS Alfenas Ambiental - Portas Abertas 

Solví Essencis e Termoverde Caieiras

O Programa Portas Aberta na UVS Caieiras iniciou-se no ano de 2002,  
desde  então  recebeu em sua UVS + de 42 mil visitantes.

Entre escolas, faculdades, entidades de classe, órgão ambientais, 
comunidade local, além de colaboradores de outras UVSs. Sempre que 
necessário, é feita uma atualização do programa, a fim de trazer novos 
conhecimentos, informações como exemplo uma nova tecnologia 
implantada. Nas visitas são apresentadas as características técnicas e 
os controles ambientais do empreendimento, seus planos e programas 
de monitoramento etc., evidenciando a segurança da UVS no que se refere 
à saúde das comunidades e ao meio ambiente e informações relevantes 
sobre o tratamento, valorização e circularidade dos resíduos.

UVS Termoverde Salvador - Porta Abertas 2019 com Membros da UNFCCC e
representantes de Governos internacionais na Climate Week Latin America

and Carribean, em Salvador

UVS Solví Essencis Caieiras - Portas Abertas com Visita 
Colaboradores CSC 

Relatório de
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+ de 20 anos de Portas Abertas



Essencis MG
O Portas Abertas é um Programa que existe desde o início da Essencis MG, em 2004, e já recebeu mais de 13 mil visitantes, e foi 
implantado para garantir que as comunidades do entorno das UVSs e a sociedade como um todo se aproximem da empresa. 
Desde 2018, assumiu uma outra característica, se configurando como estratégia de relacionamento social. 
Com esta mudança, em 2019, antes da pandemia, por meio do Programa, foram recebidos dois mil visitantes na UVS Essencis 
Betim. Em 2021, o programa foi reestruturado com um novo procedimento, que digitalizou a marcação de visitas e caminha a 
passos largos para uma execução em dois canais, com visitas físicas e digitais pelo metaverso da Essencis MG.

UVS Solví Essencis Caieiras - Visita CSC com o Portas Abertas UVS Solví Essencis Caieiras - Visita CSC com o Portas Abertas 

UVS Essencis Betim - Portas Abertas  UVS Essencis Juiz de Fora - Portas Abertas 

A rotina do programa consiste em palestra de apresentação do empreendimento, seguida da visita às instalações da 
unidade, onde os visitantes entendem um pouco melhor sobre o funcionamento de suas tecnologias existentes.

Relatório de
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Ecovia

A Ecovia iniciou seu programa Portas Abertas em 2015, no início de suas operações em Conselheiro Lafayette, MG. Desde 
então, a cada edição bate recordes de público vindos de escolas dos municípios atendidos pelo Aterro Sanitário, profissionais 
do setor, órgãos públicos, associações de catadores e universidades. A iniciativa é realizada em parceria com o Consórcio 
Ecotres, com o objetivo de formar consciência ambiental. Lá os visitantes aprendem a diferença entre Aterro Sanitário e lixão, a 
importância da coleta seletiva e a conscientização na mudança do cidadão em seus valores e práticas para que busquemos a 
redução do consumo exagerado e do desperdício. Uma visita ao aterro mostra a operação e a importância da destinação 
correta dos resíduos que geramos, promovendo o desenvolvimento e fortalecendo a Comunidade como agente de sua própria 
transformação.

"É um privilégio e uma grande oportunidade fazer parte desde a implantação deste projeto, além de uma enorme satisfação pessoal 
e profissional de receber esses visitantes na UVS e poder contribuir com meu conhecimento para o desenvolvimento da comunidade 
em prol do meio ambiente.” - Thaís Barreto Ferreira – Analista de Aterro

Relatório de
Atividades20 anos de Instituto Solví|18

UVS Escovia - Portas Abertas UVS Escovia - Portas Abertas
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Programas promovem a transparência e compartilhamento de conhecimento com benefícios concretos para a 
comunidade e para as UVSs. 
Além do Programa Portas Abertas, temos também a ação de conscientização ambiental Porta a Porta, pois acreditamos na 
importância de ir ao encontro da comunidade do entorno de nossas UVSs.

BATTRE

Desde 2002, a Sotero Ambiental realiza os Programas Portas Abertas e o Cuidando da Cidades com o intuito de fortalecer seu
vínculo com a sociedade e estimular a credibilidade e confiança sobre seus serviços. 

O Portas Abertas da unidade baiana já recebeu mais de 9.600 pessoas nas instalações do Aterro Sanitário BATTRE. As 
universidades públicas ou privadas manifestam seus interesses e, depois de aprovada a solicitação, recebem as orientações 
sobre os procedimentos necessários. Nas visitas guiadas por técnicos especialistas em Operação e Meio Ambiente da UVS, as 
tecnologias são apresentadas in loco e complementadas com palestras que detalham suas funcionalidades. Por fim, os 
visitantes respondem a uma pesquisa de satisfação. Anualmente, o programa recebe mais de 800 pessoas. "Os impactos dessa 
ação vão além dos nossos limites, trazendo mais credibilidade e confiança à UVS,  que já atua há mais de 20 anos em Salvador", 
ressalta Jonathan Silva Rocha de Souza, Analista de Comunicação e RS da unidade.

Conscientização ambiental além dos muros

Relatório de
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UVS Battre - Portas Abertas UVS Battre - Portas Abertas
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Sotero Ambiental
O Programa Cuidando da Cidade da Sotero também acontece desde 2002. Nesse formato, alunos de escolas públicas e 
privadas conhecem o caminho dos resíduos desde suas casas até o Aterro, sobre a geração de energia limpa proveniente dos 
resíduos, a importância da prática dos 5Rs e como fazer coleta seletiva. Essa ação já beneficiou mais de 50 mil pessoas, numa 
média de 4.200 por ano. "Acreditamos que esse estímulo a novas conexões e conceitos despertam nas crianças em idade escolar 
novas perspectivas para a contribuição de um Planeta sustentável'', afirma  Jonathan, Analista de Comunicação e RH da Regional 
Bahia.

UVS Sotero - Projeto Cuidando da Cidade UVS Sotero - Projeto Cuidando da Cidade

Loga Logística Ambiental
As ações de Educação Ambiental da Loga Logística Ambiental acontecem desde o início de suas atividades em 2004. A 
empresa soma em seu histórico mais de 3200 atividades, impactando a vida de quase 340 mil pessoas na cidade de São Paulo. 
O Programa de Visitas da Loga Logística Ambiental existe desde 2013, recebendo escolas e munícipes para palestras e realização de 
tours guiados para imersão sobre o ciclo dos resíduos. 

Outro braço da Educação Ambiental da empresa é o “Porta a Porta” que leva  temas relevantes à sustentabilidade nos locais de 
moradia da população e também para ações pontuais em comunidades e escolas. Para tanto, a UVS conta com 5 agentes 
treinados e o Ecomóvel, um furgão customizado e bastante festejado nas suas áreas de atuação.

A atuação da equipe Porta a Porta da Loga acontece também em parceria com outras empresas de varrição e zeladoria, visando 
tanto a integração, como somar esforços e orientar a população sobre os diferentes serviços prestados por cada empresa de 
coleta e limpeza da cidade. Feitas as panfletagens, as fichas de evidências geradas durante a atividade se transformam em um 
relatório fotográfico e de evidências que normalmente são direcionados ao poder concedente.
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Para o público do ensino Fundamental II (5o ao 9o ano), a UVS customizou o projeto Ecoeducação, elaborado e 
desenvolvido junto ao Iaja (Incubadora Ambiental Jovem em Ação - ação em parceria com a Benfeitora Jaguaré e o Senai), com 
atividades que consistem em palestras nas escolas sobre os serviços da Loga, conscientização ambiental, consumo consciente 
e temas relacionados. Os participantes assistem vídeos didáticos e também recebem folhetos com o ciclo dos resíduos ilustrado 
em histórias em quadrinhos.

Todas as ações da UVS podem acontecer sob a demanda do líder da unidade, ou a partir de solicitações da comunidade no site 
da empresa. Além da abordagem porta a porta, essa equipe da Loga é igualmente preparada para o acompanhamento a outras 
atividades de educação ambiental como eventos, reuniões em subprefeituras e com lideranças, atividades sociais da empresa. 

Relatório de
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UVS Loga - Programa de Educação Ambiental

UVS Loga - Programa de Educação AmbientalUVS Loga - Programa de Educação Ambiental
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2008
Dia do

Voluntariado



Manoel Messias Mendes, da Viasolo Sabará, se destaca como exemplo de 
comprometimento e amor ao próximo em sua UVS. O motorista da coleta hospitalar, 
que já soma 13 anos na empresa, não falta a nenhum evento e faz questão de levar a filha. 
"Ser voluntário é ser amigo, compartilhar experiências e, acima de tudo, ajudar o 
próximo", diz Manoel Messias Mendes. 

Colaborador há 16 anos na Loga, Marcos Teodósio, 44 anos, se orgulha ao contar sobre a 
sua trajetória como voluntário nos projetos que revitalizam espaços e proporcionam um 
dia de atividades para os participantes e beneficiados. As ações contribuem com pintura, 
pequenas reformas e recreação. “Ser voluntário é muito importante, ajudar as pessoas, 
compartilhar e aprender me faz muito bem. Não lembro quantas vezes eu já participei, mas 
em todas as vezes levei alguém da minha família, meus filhos ou minha irmã”, diz Marcos.

Maicon Gonçalves, participa do Dia do Voluntário desde quando entrou para a UVS 
Viasolo Betim, há oito anos. "É uma sementinha que a gente vai plantando", ressalta. 
"Sempre chamo as pessoas que queiram participar, a Viasolo está sempre aberta", 
convida.

Em 2008, o Instituto realizou a primeira edição do Dia do Voluntariado, programa que já 
beneficiou cerca de 250 mil pessoas em suas 24 edições e teve o engajamento de mais de 20 
mil voluntários, consolidando no DNA do Grupo o "S" da estratégia  ESG da Solví. 

Devemos o sucesso desse programa aos nossos voluntários, amigos, parceiros que estiveram 
conosco sempre por muitas mãos e sorrisos, por isso trouxemos nesta edição a nossa homenagem 
a pessoas:
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Dia do Voluntariado
14 anos Impactando Positivamente a Sociedade

‘‘

‘‘

‘‘
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"Tive a oportunidade de trabalhar em todas as edições do Dia do Voluntariado desde 
quando cheguei na empresa, há sete anos", relata Ana Flávia, auxiliar de serviços 
gerais da UVS Ecovia, Cons. Lafayette. "Um dos eventos que mais me marcou, foi na 
creche Roda Moinho, onde fizemos reformas das instalações. Quando estávamos 
prontos para mostrar para eles o que tínhamos feito, fomos surpreendidos com 
homenagens por parte deles", conta.

Para Célio da Costa Chaves, da área de operações da UVS Guamá, ser voluntário é 
ajudar com o coração. Morador da comunidade do entorno da unidade, ele participa de 
todas as ações promovidas pela empresa, além de outras atividades em escolas da região. 
"Gosto muito dessa empresa e do trabalho que ela realiza nas comunidades. Eu queria 
muito ajudar sozinho, mas não posso e com o apoio da empresa, a gente consegue 
alcançar e dar uma ajuda para todos", diz.

"É um dia perfeito de amor, de partilha, que sempre lembro como muito carinho. 
Procuro viver a emoção desde a mobilização dos colaboradores para que eles 
participem das reuniões iniciais e venham com o coração aberto, dispostos realmente 
em estender a mão para aquela instituição que tanto precisa", relata Maria Do Carmo 
Nesseder Machado, da área de QSMA da UVS Sotero Ambiental.
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"Sempre chamo as pessoas que queiram participar, a Viasolo está sempre aberta", convida. 
"Tenho muito orgulho em trabalhar em uma empresa que se preocupa com o próximo e 
estou sempre presente nessas atividades'', concorda o colega José Campos da Cruz, 
também há mais de 8 anos na casa.

‘‘

‘‘

‘‘

‘‘
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"Empatia, compaixão e solidariedade. No trabalho voluntário você tem a chance de 
aprender com outras pessoas. O voluntariado é assumir, sobretudo, um compromisso 
com o outro.

Maria Aparecida Perlotti, Coordenadora Administrativo Financeiro da UVS São 
Carlos Ambiental.

Orgulho de estar presente desde o início da implantação desse projeto tão incrível.” 
relata
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Claudia Dayane Brito Zuba, - Viasolo Montes Claros

"Ser voluntário é ser motivado por nossos valores, princípios éticos e de solidariedade. É 
doar um pouco do nosso tempo, carinho, sem pedir nada em troca e, acima de tudo, um 
ato de amor ao próximo."

"Hoje para mim, ser voluntária é mais do que doar-se a uma causa, é sobre trocas, trocas 
de experiência, conhecimento, amor, cidadania e serviço.  É no fundo não saber ao 
certo se você deu mais ou recebeu”, diz Aline Maria Martinez Rodrigues, Supervisora 
do QSMA na UVS São Carlos Ambiental.

"Ser voluntário é ajudar sem querer nada em troca, mas no fim a gente recebe muito, pois é 
muito gratificante o retorno que recebemos de pessoas que , às vezes, só precisam de um 
abraço", comenta Nelson Silva Marques, encarregado Operacional da UVS Alfenas.

‘‘

‘‘

‘‘

‘‘
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UVS Loga UVS São Carlos Ambiental

UVS Ecovia UVS Guamá
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UVS Sotero Ambiental UVS Alfenas Ambiental

UVS Viasolo - Betim UVS Viasolo - Sabará

2021



2010
Fundo Somar



O Fundo SOMAR de Responsabilidade 
Socioambiental foi criado em 2010 pelo 
Instituto Solví para investimentos sociais 
e engajamento das empresas do Grupo 
em ações que beneficiem a sociedade e 
em especial, as comunidades locais onde 
atuam. Seu modelo é constituído pela 
contribuição mensal das companhias 
coligadas e no seu primeiro ano de 
existência, contava também com a 
possibilidade de contribuição dos 
próprios colaboradores das empresas.

A contribuição é registrada em ata, 
ratificando o compromisso do Grupo 
Solví com seu valor corporativo de 
Responsabilidade Socioambiental.

O Fundo passou por alterações no seu 
mecanismo, ao longo da sua existência, 
mas seu intuito original de somar 

Muitos projetos foram criados com o apoio e baseado no modelo do Fundo Somar, como o projeto “Futuro Coletivo” 
desenvolvido pela GRI em parceria com um de seus clientes, para beneficiar jovens e crianças da comunidade local com 
arte e educação ambiental.

Outro projeto que foi um verdadeiro sucesso, foi desenvolvido pela BATTRE, em Salvador/BA, que contamos em detalhes, a 
seguir:

Fundo SOMAR 
Um Investimento no Futuro  
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esforços das empresas, comunidades, Instituto Solví e de outras partes interessadas como o poder público e ONGs para 
levar desenvolvimento e melhoria para a sociedade local de cada UVS, nunca foi esquecido.
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Design Sustentável

Projeto utiliza fundo SOMAR e promove engajamento da UVS 
em programas de cunho socioambiental  para as 
comunidades.

Em 2012, a UVS BATTRE, em Salvador, na Bahia, percebeu 
em seu entorno o potencial para uma ação que incluísse as 
mulheres da comunidade no mercado de trabalho. Nasceu 
assim, o Projeto de Costura, que tinha como desafio 
promover a autonomia e o empoderamento das mulheres 
na Comunidade de Nova Esperança – CEASA, com cursos de 
capacitação em corte e costura, abordando também gestão, 
design e confecção de vestuários.
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Foi então que a UVS acionou o Fundo SOMAR, direcionado a 
iniciativas que agregam valor à sociedade, para ter o suporte 
necessário para realização do programa de capacitação que 

Em 2014, a ação evoluiu para o Projeto Designer 
Sustentável, na mesma comunidade, que teve o foco 
no reaproveitamento de materiais descartados como: 
uniformes, garrafas pet, sacarias de frutas e verduras 
do CEASA, entre outros, na confecção de utilitários de 
moda feminina. O apoio da UVS BATTRE garantiu 
maquinário, acessórios e equipamentos necessários 
e a participação da designer de moda Luciana Galeão. 
A empreitada envolveu diretamente 20 moradoras da 
comunidade que, além das oficinas, participaram de 
palestras sobre a Ética no Mundo do Trabalho, foram 
realizadas oficinas de Operador de Costura Industrial, 
Capacitação Profissional na Área Têxtil e Vestuário, 
entre outras. A iniciativa ganhou o Prêmio Solví de 
Excelência em Responsabilidade Social.

inclui seus participantes no universo da moda, 
formando pessoas com perfil empreendedor e 
capazes de atuar na produção têxtil.
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O s u c e s s o d a a ç ã o c o m p r o v a - s e c o m a s u a b o a 
repercussão na comunidade. Uma das participantes 
acabou criando o seu próprio projeto, chegando a reunir 
u m g r u p o d e 2 0 m u l h e r e s m o r a d o r a s d o b a i r r o .
Atualmente o seu ateliê produz bolsas, sacolas e sacos
sustentáveis para empresas, organizações públicas e
privadas de Salvador e região, dentre elas, a  Secretaria de
M e i o A m b i e n t e d o E s t a d o d a B a h i a ,  a a s U V S s
Termoverde Salvador e Sotero Ambiental Solví também é
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cliente do ateliê, tendo comprado mais de 400 
sacolas sustentáveis, produzidas com material de 
descarte de fardamento de suas UVSs da Regional 
Bahia para o Climate Week Salvador (2019). O 
evento realizado pela Organização das Nações 
Unidas (ONU, em parceria com a Prefeitura de 
Salvador e Ministério do Meio Ambiente teve 
grande visibilidade internacional.
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2011
Centros de Educação

Ambiental



Centro de Educação Ambiental - CEA
Espaços que disseminam conscientização ambiental e promovem reflexões e valorização sobre o processo de tratamento 
de resíduos sólidos no Brasil.

Os Centros de Educação Ambiental das UVSs da Solví, têm importância fundamental para a conscientização ambiental de 
diversos públicos. Localizados nas instalações das UVSs do Grupo, essa estrutura possibilita que a comunidade conheça de 
perto o processo que envolve o trabalho realizado em uma UVS - Unidade de Valorização Sustentável, suas tecnologias, os 
cuidados dedicados à segurança e ao meio ambiente e a dedicação dos colaboradores. Criados e mantidos em parceria com 
o Instituto Solví, essas instalações são também o local para recepção dos visitantes que participam do Programa Portas
Abertas. Anualmente, o espaço realiza em média 300 ações de educação ambiental anualmente.  Quatro unidades da
empresa contam com Centro de Educação Ambiental em suas dependências: Guamá, São Carlos Ambiental, Essencis
Caieira e CRVR.
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CEA RS - 2011
Inaugurando o Primeiro Centro de Educação Ambiental em 2011, a UVS 
CRVR, no Rio Grande do Sul, a CRVR tem espaços dedicados à educação 
ambiental e atividades  junto à comunidade, escolas e universidades nas 
unidades de Santa Maria, Victor Graeff, Minas do Leão e São Leopoldo.  Os 
espaços abrigam atividades internas com colaboradores, fornecedores, 
parceiros e terceiros, além de atividades externas junto à comunidades, 
escolas, e universidades. "Os CEAs são muito importantes porque permitem 
criar vínculo com nossos stakeholders promovendo a troca de informação e 
comunicação essencial para o esclarecimento de dúvidas e apresentação 
do nosso trabalho", diz Leomyr Girondi, Diretor Presidente da UVS CRVR.

CEA CRVR Minas Leão

CEA Guamá - 2018
Em 2018, primeiro CEA inaugurado pelo Instituto foi na UVS Guamá, no Pará.  Localizado nas instalações da unidade, o 
espaço tem capacidade para 60 pessoas. Nesse auditório são realizados os treinamentos, palestras para o Programa Portas 
Abertas, voltados às escolas e faculdades. O espaço recebe estudantes da região para visitas técnicas na unidade e atividades 
de educação ambiental.

CEA GUAMÁ

CEA Giruá:    + 900 visitantes/ano
CEA Victor Graeff:   + 600 visitantes/ano
CEA São Leopoldo:   + 300 visitantes/ano
CEA Santa Maria: + 300 visitantes/ano

CEA Minas do Leão: +600 visitantes/ano
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CEA Solví
Essencis Caieiras - 2020

Em 2020, a UVS Essencis Caieiras - maior 
aterro sanitário da América Latina, que recebe 
cerca de 60% dos resíduos da cidade de São 
Paulo e de mais 22 municípios - inaugurou o 
seu Centro de Educação Ambiental. O espaço 
conta com auditório, sala de maquetes, 
biblioteca com livros de educação ambiental e 
um viveiro de mudas, onde são cultivadas 
espécies nativas da Mata Atlântica. De lá, pode-
se observar parte das espécies da fauna que 
habitam o cinturão verde que cerca o local, 
entre elas muitas espécies de pássaros. Além 
disso, uma sala equipada com computadores 
nos quais jogos lúdicos são acessíveis aos 
pequenos visitantes.

Relatório de
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CEA Caieiras

Entre as iniciativas do CEA Essencis Caieiras está o Programa 
Portas Abertas, que incentiva visitas da população à UVS, a fim 
de apresentar as operações da empresa. Anualmente, o 
programa recebe cerca de 1.900 visitantes, entre estudantes de 
escolas de ensino fundamental, estudantes universitários de 
cursos como biologia, engenharia civil, engenharia ambiental, 
gestão ambiental, logística e administração, também de pós-
graduação, além de grupos de moradores do entorno.

|34 20 anos de Instituto Solví

CEA São Carlos Ambiental - 2019 

O CEA da São Carlos Ambiental, interior de São Paulo, 
inaugurado em 2019, tem o Auditório Araucária de 40 m², 
refeitório de 32 m², salas técnica, administrativa e de reunião, 
banheiros para visitantes e um vestiário com um banheiro 
acessível para cadeirantes. Tem ainda uma área externa de 
convivência e um pequeno jardim paisagístico. Uma das 
paredes do auditório conta com um grafite do artista 
Alessandro Rodrigues, mais conhecido como Box, que 
mostra os animais e árvores da região. Com capacidade para 
40 pessoas, o auditório abriga exibições de  filmes, vídeos, 
promoção de atividades educacionais, palestras e cursos, 
com temas pertinentes às atividades desenvolvidas no aterro 
sanitário. O espaço é também o local de recepção para os 
visitantes que participam do Programa Portas Abertas da 
UVS, que recebe mais de 300 pessoas por ano, entre 
estudantes de escolas e universidades, professores, 
pesquisadores e pessoas da comunidade.

CEA São Carlos Ambiental 
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Uirapuru Mirim no Centro
de Educação Ambiental de
Caieiras
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2012
Expedição Oriente



Expedição Família Schurmann

Durante segundo semestre de 2013, o Grupo Solví, inciou 
uma volta ao mundo a bordo do veleiro da Família 
Schurmann. A empresa foi uma das patrocinadoras do 
projeto "Expedição Oriente" que até 2015 refez a suposta 
primeira volta ao mundo, empreendida pelo chineses em 
1421. Para a Solví, no entanto , mais do que uma aventura, 
esta foi uma experiência ligada à sustentabilidade - tanto 
que internamente o projeto foi batizado de "Rota 
Sustentável" - e ao conceito de liderança que o Grupo 
desenvolve.

O objetivo da expedição foi ser 100% sustentável, com a 
utilização de fontes renováveis de energia, minimização 
das emissões de gases de efeito estufa e de lançamentos 
de resíduos sólidos e líquidos no mar, entre outras 
iniciativas. A solução para todas essas questão foi 
desenvolvida pelo Grupo, utilizando sua expertise de 
atuação nas áreas de saneamento, valorização de resíduos 
e geração de energia a partir de fontes renováveis. Para 
isso, um grupo técnico de 14 profissionais das várias 
empresas da Solví foi formado, capitaneado pelo 
engenheiro Tadayuki Yoshimura e Eleusis Di Creddo. 

A melhores soluções foram estudadas como:

1. tratamento de efluentes, tanto de esgoto, quanto de
água utilizada pela tripulação nas pias e chuveiros;

2. tratamento e destinação correta de resíduos sólidos
orgânicos e não orgânicos;

3. geração de energia a partir de fontes renováveis,
para manutenção do  barco no dia a dia.

Após definidas as tecnologias a serem utilizadas, sua 
inserção no projeto do veleiro e suporte à instalação, 
houve uma fase de testes com a embarcação no mar, antes 
da partida para a expedição. 

O que tudo isso tem
a ver com a Solví?

"Queremos mostrar que todas 
as questões ambientais são 

passíveis de solução, seja no 
microcosmo de um veleiro ou 
no ambiente de uma grande 
cidade; o importante é haver 

espírito de cooperação e 
comprometimento" Disse 

Eleusis, ex - Diretor Técnico do 
Grupo Solví e hoje Consultor 

Técnico do Grupo.
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Projeto do novo Veleiro - Família ShurmannProjeto do novo Veleiro - Família Shurmann
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2017
PPCS – Programa de

Parceria Cidadã com a
Sociedade



O Grupo Solví acredita na força da Responsabilidade Social 
Corporativa. Nossas Unidades de Valorização Sustentável 
têm como premissa básica promover a qualidade de vida das 
pessoas e comunidades de forma responsável e sustentável, 
gerando riquezas para empresa e para a sociedade. O critério 
social tem dois públicos muito importantes, primeiro os 
nossos colaboradores, seus familiares e terceiros residentes, 
e o outro público prioritário é a sociedade, mais 
especificamente, as comunidades onde estão localizadas as 
nossas UVSs, Unidades de Valorização Sustentável, como são 
chamadas as nossas operações.

Os resultados Sociais abrangem tanto as ações que fazemos 
em benefício aos nossos mais de 13 mil colaboradores, sua 
segurança no trabalho, saúde e bem-estar, integridade e 
respeito à diversidade. 

Outro aspecto do critério social são os impactos positivos 
para a sociedade que temos por meio do PPCS, o Programa 
de Parceria Cidadã com a Sociedade, ou seja, as riquezas que 
as nossas unidades (UVSs) e operações geram para a 
sociedade.

Programa de Parceria Cidadã com a Sociedade - PPCS
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Para a construção de Planos de Relacionamento 
efetivos, cada UVS, com apoio do Instituto Solví, 
constrói e aplica o PPCS tornando suas ações e 
projetos coerentes com seus públicos e cenários 
locais.

A partir de seu planejamento são adotadas ações como 
as Rodas de Diálogo com as comunidades e o 
Programa Portas Abertas, por meio do qual 
garantimos a atualização sobre suas demandas 
e sugestões. Temos ainda os websites das empresas, 
que também possuem canais para contato. 

Quando necessário, apoiamos os nossos vizinhos em 
todas as situações adversas, como a pandemia do 
coronavírus. Durante os meses de isolamento social 
causado pela pandemia do coronavírus, nossas 
campanhas ganharam as redes sociais com ações de 
valorização e reconhecimento dos trabalhos de 
agentes ambientais de tratamento de resíduos. A 
mobilização entre colaboradores e parceiros 
arrecadou mais de 10.000 cestas básicas em 2021, que 
foram distribuídas nas comunidades do entorno das 
UVSs, considerando uma base de 3 pessoas por 
família, beneficiamos aproximadamente 30 mil 
pessoas com alimentos e produtos de limpeza e 
higiene.

Além de gerarmos empregos formais e renda para as 
famílias de nossos colaboradores e de terceiros que 
trabalham diretamente conosco, geramos benefícios 
às comunidades de nosso entorno com projetos 
sociais e educação ambiental.

O Programa Parceria Cidadã com a Sociedade - PPCS, é uma 
iniciativa corporativa do Grupo Solví, aplicado em 100% das 
unidades, promovendo ações de relacionamento com a 
comunidade e stakeholders, medindo seu grau de 
reconhecimento e posicionando os negócios como 
operações que geram valor e riquezas econômicas, sociais e 
ambientais para as pessoas e para a sociedade.
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PPCS na Prática: Processo de escuta e construção de estratégias locais

“ O PPCS mostra  o caminho para todas as UVSs gerarem valor para a 
sociedade e para o meio ambiente”.
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2020
Solidariedade em

nosso DNA



Solidariedade em nosso DNA

Nosso papel é despertar nas pessoas o melhor que cada um pode ser e as ações solidárias realizadas pelas equipes das 
empresas do grupo são a prova de que nossos colaboradores sabem fazer  o bem.

As campanhas solidárias foram criadas para ajudar populações vulneráveis em momentos como desastres naturais ou 
condições climáticas severas e adversas como o inverno, mas sua realização evoluiu e hoje em dia, datas especiais como 
Páscoa, Dia das Crianças e Natal, também são razões para grande mobilização das nossas equipes.

Anualmente centenas de famílias recebem as visitas de colaboradores ou parceiros do Grupo Solví com os frutos das 
campanhas que realizamos, onde cada um doa muito mais do que um objeto, mas deposita o seu carinho e cuidado com o 
próximo em uma entrega solidária.

Com a chegada da pandemia, acompanhamos de perto a situação das comunidades do entorno, e entendemos que estava 
na hora de colocar mais uma vez o nosso poder de mobilização em prática.

UVS Guamá - Doação de Brinquedos UVS CRVR VG - Doação de Brinquedos UVS Solví Essencis Magé
Doação de Brinquedos

UVS Organosolví
Doação de Brinquedos

UVS Águas Claras - Dia das Crianças Solví Jaguaré - Entrega de Cobertores Solví Jaguaré - Entrega de Cobertores Solví Jaguaré - Entrega de Cobertores
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Aos primeiros sinais da gravidade da pandemia no início de 2020, o 
Instituto Solví mobilizou todas as empresas do Grupo com a campanha 
#UmGestoDeGratidão e rapidamente ganhou a adesão da sociedade e dos 
mais de 70 mil seguidores da Solví nas redes sociais. O engajamento de 
colaboradores, amigos, familiares e artistas dos quatro cantos do Brasil e 
das internacionais inundou os canais do Instituto e das empresas do 
Grupo com mensagens de apoio e agradecimento a todos os profissionais 
da limpeza, coleta e tratamento de resíduos, que continuaram trabalhando 
durante o período da pandemia.

UVS Loga UVS Solví Essencis CuritibaUVS Sotero Ambiental

UVS Innova Peru - Ação de Natal Solví Jaguaré - Natal Solidário Solví Jaguaré - Natal Solidário
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Campanhas #Umgestodegratidão e #Valeu
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Essas manifestações evoluíram para para as "Lives do 
Bem", com o propósito de arrecadação de cestas básicas, 
para distribuição nas comunidades nos entornos das 
UVSs, às famílias que estivessem em situação de 
vulnerabilidade. Esses animados encontros online 
tiveram participação de atores, cantores, atletas e 
profissionais de diversas áreas da empresa nos perfis do 
Grupo nas redes sociais Instagram @InstitutoSolvi e 
Facebook @UmGestoDeGratidao. Comandados pelo ator 
e apresentador Joaquim Lopes, os encontros receberam 
artistas como Beto Sargentelli, Emanuelle Arajo, Eline 
Porto, Ricardo Paim, os atletas Minotauro, Flávia 
Junqueira, os cantores Hugo Rafael, Ana Akisue, Juan e 
Ravena entre tantos outros que se engajaram no 
movimento iniciado internamente na empresa. Ao 
longo das apresentações, o pblico fazia doações de 
cestas básicas.

A campanha superou as expectativas e conseguiu doar 
17.344 cestas básicas e produtos de higiene em 42 
cidades, impactando mais de 60 comunidades. “É muito 
bom saber que existe uma empresa que estimula um 
movimento como esse num momento tão grave como 
o que estamos passando. Participar disso foi uma 
experiência muito gratificante”, disse Joaquim Lopes.

"Está mais do que evidente o nosso protagonismo para 
um mundo melhor”, reforçou Ana Rita Castilho Lopes, 
Gerente de Comunicação e Responsabilidade Social do 
Grupo. “Essa corrente não vai parar e já gerou a ação 
"Heróis Bem Protegidos" visando a conscientização do 
descarte correto de materiais perfurocortantes", 
concluiu.

Campanhas #UmGestoDeGratidão e #Valeu, reforçam nossa força!
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Já no início de 2021, as dificuldades impostas pela 
pandemia se agravaram. Ciente de sua responsabilidade 
social, o Instituto Solví deu continuidade à corrente do 
bem iniciada em 2020. Com a campanha #Valeu!, o 
Instituto reforçou o agradecimento e a homenagem aos 
heróis que não saíram das ruas para garantir as atividades 
essenciais, e aproveitou a oportunidade para continuar 
ajudando quem mais precisa, mobilizando a sociedade 
para realizar doações. Desta vez o engajamento do público 
foi feito nas redes sociais do Instituto Solví (Instagram 
@InstitutoSolvi, Facebook @UmGestoDeGratidão e 
LinkedIn Solví Soluções Para A Vida).

A iniciativa do Instituto teve grande repercussão e, no dia 
22 de maio, o Jornal Nacional, da Rede Globo de televisão, 
destacou a ação do Grupo que destinou R$ 10 milhões em 
ações de combate à doença sendo R$ 1,2 milhões 
investidos na doação de cestas básicas, máscara e álcool 
em gel. No mês seguinte, a rádio CBN convidou Ana Rita 
Castillo Lopes para uma entrevista sobre o assunto.

A cada cesta doada, o Instituto Solví, doou outra, em 
comemoração aos seus 20 anos de existência. "Essas ações 
estão alinhadas aos critérios ESG - Meio Ambiente, Social e 
Governança - nos quais se baseiam todas as nossas 
atividades", ressalta Celso Pedroso, presidente do Grupo 
Solví.

As doações não implicaram nenhum beneficiamento aos 
doadores, além da certeza de estarmos juntos fazendo a 
diferença na vida de quem precisa.

Nesta segunda onda de solidariedade em 
prol  das famí lias em situação de 
vulnerabilidade, foram entregues mais 
de 10.300 cestas básicas.

27.500 mil
cestas básicas

entregues durante
a pandemia

R$10
milhões

investidos em
Ações de 

prevenção
ao COVID.
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UVS Resíduo Zero Essencis MG UVS Loga
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UVS Sotero Ambiental UVS Koleta SP UVS São Carlos Ambiental

UVS Solví Essencis Caieiras UVS Solví Essencis Curitiba UVS Solví Essencis Itaberaba

UVS Solví Essencis Magé UVS Alfenas Ambiental
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Trajetória que

prospera



Associadas 

A história do Instituto Solví foi construída com o empenho de muitas mãos e todo o valor gerado para a sociedade é fruto do 
trabalho realizado em parceria com as nossas empresas associadas, que em diferentes lugares do Brasil e América Latina, 
colocam a Responsabilidade Socioambiental em prática.

Esse trabalho em rede nos permite levar o desenvolvimento sustentável a comunidades diversas, beneficiando pessoas e 
famílias, além de deixar um legado para a sociedade, de forma mais ampla e assertiva.

Vamos relembrar algumas ações e projetos que ficaram gravados na história das nossas UVSs e do Instituto Solví.

Praticando Diariamente o Pilar Social do ESG

Soluções para a vida
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EcoAgentes
A Águas Claras Ambiental, promove desde 2017 o Programa de Responsabilidade Socioambiental Programa Ecoagentes 
que tem como objetivo impactar positivamente a vida das pessoas. Todas as ações são pensadas e realizadas em parceria 
com a comunidade que reside no entorno da empresa.

O programa investe na potencialização das iniciativas locais com foco no fortalecimento da organização comunitária e na 
geração de trabalho e renda.

As diretrizes do programa estão 
relacionadas com os princípios da 
sustentabilidade, contribuindo 
para a melhoria de indicadores 
ambientais, sociais e econômicos.

A participação e envolvimento 
dos stakeholders da UVS desde 
f u n c i o n á r i o s  d a  e m p re s a  à 
moradores da comunidade, são 
fundamentais para o sucesso do 
programa.

Através do apoio à organização 
c o m u n i t á r i a ,  o  p r o g r a m a 
contribui para a construção de 
uma imagem positiva da empresa 
d i a n t e  d a  c o m u n i d a d e  d o 
entorno.

UVS Águas Claras Ambiental - Ação Ecoagentes em 2018 UVS Águas Claras Ambiental 
Oficina de Consertos e Reparos

de Roupas em 2019

Mel da Mata:
Meliponários Polinizadores

O Mel da Mata: meliponários polinizadores, é um projeto socioambiental para implantação de colônias de abelhas Uruçu-
sem-ferrão (Melipona scutellaris), inicialmente no Aterro Metropolitano Centro - BATTRE, tendo como objetivos: 
promover a polinização na área de vegetação nativa da UVS e acelerar o processo de reprodução e preservação da Abelha 
Uruçu-sem-ferrão, que está na lista de espécies com risco de extinção, mas sobretudo contribuir para a preservação e 
conservação da mata nativa do entorno.
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Diante disso, a BATTRE por estar localizada numa zona de domínio da Mata Atlântica, em estágio médio de sucessão 
ecológica, torna-se um ambiente favorável para a criação desta espécie.

Na visita às flores podem e acabam promovendo involuntariamente a polinização, sendo este um serviço ecológico-chave 
para a manutenção e a conservação dos ecossistemas, podendo atuar como bioindicadores da qualidade ambiental.

Assim a UVS encontrou uma forma de contribuir de forma natural com o meio ambiente e ainda envolver as comunidades, 
gerando renda, compartilhando conhecimento, levando educação ambiental e promovendo o desenvolvimento social 
dessas famílias.

Terra à Vista

Patrocinada pela CRVR e a Biotérmica, a 
peça que ocorre desde 2015, ganhou um 
novo enredo, figurino e cenografia em 2019.

Regional CRVR - Teatro Terra à Vista

A montagem da Companhia Armazeḿ em parceria com a CRVR já realizou 126 apresentações em 70 cidades do Brasil para 
mais de 40 mil espectadores. Para o diretor presidente da CRVR, Leomyr Girondi, a trajetória de sucesso do Terra à Vista 
preenche uma lacuna no Rio Grande do Sul. “Pela abrangência e pelo pioneirismo do projeto, de forma lúdica, levamos 
cultura e consciência ambiental às comunidades. É o maior e mais abrangente projeto que leva cultura e mensagem 
ambiental do estado, enfatiza.

Levar a peça que possui uma abordagem leve e um ensinamento profundo acerca do cuidado com o meio ambiente para as 
escolas, foi uma alternativa, já que nem sempre é possível levar as pessoas para as operações para se falar de educação 
ambiental. Em 2019, Terra à Vista 2: A Aventura Continua percorreu 29 cidades, totalizando 30 apresentações.

UVS BATTRE - Projeto Mel da Mata

Além disso, o projeto que acontece no cinturão verde da BATTRE e comunidades do entorno, contribui com a geração de 
renda para os moradores das comunidades Carobeira, Cassange e Nova Esperança, através de cursos e doação de colônias 
para formação de novos meliponicultores.

O projeto que iniciou em 2019, 
traz ainda benefícios dos recursos 
hídricos da APA Joanes Ipitanga.

As abelhas são sem dúvida, os 
polinizadores mais importantes 
para a reprodução da maior parte 
das plantas com flores, frutos e 
sementes e em virtude da sua 
dependência dos recursos florais, 
as abelhas apresentam muitas 
adaptações à localização e coleta 
destes recursos.
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Dispensário Santana

Em 2019, a GRI realizou alguns projetos, espalhados pelo Brasil, em parceria com seus clientes.

Em destaque, está o projeto realizado pela GRI Nordeste de revitalização da padaria do 
Dispensário Santana e profissionalização da sua mão de obra.

UVS GRI - Dispensário de Santana

UVS GRI - Dispensário de Santana

A instituição que beneficia diretamente 
320 pessoas, além de suas famílias, conta 
com a renda desta padaria para manter 
seus serviços assistenciais realizados 
desde 1964.

Inicialmente criado para dar apoio aos 
idosos, o Dispensário Santana conta hoje 
também com atividades para crianças e 
jovens.

A Ecovia mantém o foco no 
r e l a c i o n a m e n t o  c o m  s e u s 
stakeholders para fortalecer o seu 
Programa de Parceria Cidadã 
com a Sociedade - PPCS.

Roda de Diálogo

Em especial, a empresa procura manter o diálogo aberto com as Associações de Catadores de Material Reciclável de 
Conselheiro Lafaiete e Ouro Branco, em seus encontros eles tratam de temas relevantes para o setor.

UVS Ecovia - Roda de Diálogo

O projeto de revitalização contribuiu para a manutenção do 
funcionamento da padaria, que já estava ameaçada por sua 
precariedade física e falta de atendimento às exigências de órgãos 
competentes, isso por falta de recursos para obras e adequações.
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Educação Ambiental e Arte nas Praias

Em Chilca, no Peru, a Innova Ambiental engajou-se mais uma vez na ação "Hazla por tu playa" que levou mais de 4 mil 
voluntários em um grande mutirão de limpeza. Foram coletadas 20 toneladas de lixo em praias, lagos, rios, zonas húmidas e 
áreas protegidas durante a primeira semana de março. Além da coleta, realizaram um ranking dos produtos 
mais encontrados para embasar propostas que possam diminuir esse impacto ambiental.

A UVS patrocinou também o 3º Concurso 
Escultura "Mulher, Areia e Mar" - Chilca 2019, da 
qual participaram moradores da comunidade. 
"Nosso objetivo com essa iniciativa é promover a 
arte como instrumento de conscientização e 
reflexão sobre os direitos das mulheres e, ao 
mesmo tempo, sensibilizar a população sobre a 
proteção e o cuidado do ecossistema marinho", 
explica Evelyn Azabache, da Comunicação e 
Responsabilidade Social da Innova Ambiental no 
Peru.

UVS Innova Ambiental
Concurso de Escultura

UVS Innova Ambiental
Ação Hazla Por Tu Playa

10 Anos de
Momentos Sustentáveis

UVS Hera Ambiental - Comemoração 10 anos

Em comemoração aos 10 anos de operação, a UVS Hera Ambiental realizou, no 
mês de novembro de 2019, um evento com foco na sustentabilidade e bem-
estar dos colaboradores, clientes e comunidade ao entorno da UVS, destas 
ações podem ser destacadas atividades como consultas e orientações com 
advogada e psicóloga, palestras sobre gerenciamento de resíduos classe I e de 
saúde, Plano Nacional de Resíduos Sólidos, oficina de compostagem e entre 
outras ações.

Em fevereiro de 2019, a Hera Ambiental já havia dado um grande passo, com a inauguração da sua Trilha Ecológica com 
foco na conscientização ambiental, que busca desenvolver a relação entre população e o meio ambiente, trabalhando 
questões como:  a importância da preservação ambiental e sustentabilidade por meio do contato com a natureza.

A capacitação ficou por conta da Engenheira de Alimentos Aline Andrade que possui sólida expertise em coordenação do 
setor de qualidade industrial. Ela realizou a capacitação com os seguintes temas:  Boas Práticas de Fabricação; Perigos 
microbiológicos, físicos e químicos para o alimento; Conscientização dos manipuladores de alimentos;  Limpeza no 
ambiente de trabalho e higiene pessoal; Organização e 5S.
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Te Ajudamos a Melhorar
Ambientalmente seu Bairro

Em setembro de 2019, a UVS LimpAR, convidou os moradores da comunidade 
onde atua para um encontro de lançamento de programas de parcerias, e o 
evento resultou no comprometimento de todos por uma vizinhança mais 
limpa. "A rodada de conversa revelou uma mesma preocupação entre todos", 
conta Mabel Bontempi, responsável pela Comunicação da unidade. "Todos 
concordaram que o melhor caminho para um bairro mais limpo e consciente 
é manter canais de comunicação eficientes e initerruptos", conta.

Assim foi estabelecimento o programa “Te acompañamos a mejorar ambientalmente tu barrio”, que tem por objetivo 
transmitir o escopo dos seus serviços, melhorando ambientalmente os diferentes bairros, com duas linhas de atuação:

UVS LimpAR - ‘’Te Acompañamos a Mejorar
Ambientalmente tu Barrio’’  

Recuperando Valor

Para a UVS LAM - Logística Ambiental Mediterránea, em Córdoba, na Argentina, o engajamento com a comunidade é uma 
abordagem estratégica que faz parte da gestão diária da tomada de decisões da unidade. "O respeito a todos os nossos 
stakeholders cria valor a longo prazo e contribui significativamente para a obtenção de vantagens competitivas 
duradouras", expõe Gabriel Giovannini, Gerente de Sistemas de Gestão Integral da empresa. A agenda de ações sociais do 
primeiro semestre de 2019 da UVS foi intensa.

"Recuperação de valor" foi o tema que levou os colaboradores da LAM às ruas em ações que privilegiaram o contato com a 
comunidade em dinâmicas que tiveram como foco a conscientização das pessoas em relação a separação adequada dos 
resíduos. Em março, a LAM participou do Seminário Ibero-americano de Jornalismo e Comunicação do VIII Congresso 
Internacional da Língua Espanhola. Além disso, a UVS marcou presença na Maratona 42K, na cidade de Córdoba com 
estações de hidratação nas áreas do trajeto onde presta serviços.

UVS LAM - Ação com a ComunidadeUVS LAM - Ação com a ComunidadeUVS LAM - Caminhão de Coleta de Resíduo
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Curitiba - PR - Amigo Especial
O programa que completou 10 anos em 2019 e neste ano 
beneficiou 1.392 pessoas, iniciou com uma parceria entre a 
Essencis Curitiba e os profissionais da área de saúde do posto 
municipal Sabará. O público beneficiado são pessoas com 
deficiência mental e física, com diversos níveis de limitações, 
seus familiares que recebem apoio e orientações e a comunidade 
que aprende como incluir pessoas com necessidades especiais, 
de forma assertiva.

UVS Solví Essencis Curitiba - Amigo Especial

A primeira tem o público adulto como foco e conta com reuniões periódicas 
para compartilhamento de informações relevantes sobre os serviços 
prestados pela UVS, como horários de atendimento. A segunda ação 
estabelecida diz respeito ao público infantil dessa região atendida pela 
unidade. Serão realizadas atividades de conscientização com os pequenos da 
área de influência da LimpAr mensalmente. A agenda prevê encontros 
mensais para oficinas, concursos de desenho, visitas à UVS, entre outras 
atividades.

UVS LimpAR - Programa ‘’Te Acompañamos a Mejorar Ambientalmente tu Barrio’’ 

Caieiras - SP
Coleta Seletiva

Em 2018, a UVS Solví Essencis 
Caieiras iniciou o seu programa de 
Educação Ambiental que apoia a 
Prefeitura Municipal de Caieiras no 
projeto de implantação da Coleta 
Seletiva no município de Caieiras.

Programa de Coleta Seletiva

O projeto busca incentivar os professores, alunos, pais e a comunidade a participarem, sendo as crianças os principais 
agentes de disseminação da conscientização para a mudança de atitudes necessárias à proposta de implantação de 
separação de resíduos para a coleta seletiva na cidade.

Programa de Coleta Seletiva

O programa é realizado em fases e já foi implantado em 26 escolas da rede municipal de ensino e sete pontos públicos 
(PEVS), coletando 12 toneladas de resíduos recicláveis.

Além da disponibilização de coletores e insumos para a etapa de implantação do projeto, a UVS Essencis Caieiras realizou 
capacitação técnica e palestras de conscientização para todo o público envolvido no projeto (pais, professores, alunos e 
funcionários das instituições), somando mais de 800 pessoas capacitadas.
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Embaixadores
do Planeta

Durante a sua primeira participação na FEXPOCRUZ, uma das maiores feiras da 
Bolívia e da América do Sul, a VEGA lançou sua campanha Embaixadores do 
Planeta, focada no cuidado com o meio ambiente, a importância da reciclagem 
e do reflorestamento.UVS Vega Bolívia - Embaixadores do Planeta

O objetivo é incentivar o desenvolvimento da coordenação motora, o raciocínio, a integração com a sociedade e apoio aos 
familiares.

As atividades realizadas são: acompanhamento psicológico para os amigos 
especiais e para os cuidadores, curso de empreendedorismo, matemática, 
informática, entre outros que incentivam a inclusão no mercado de trabalho. 

UVS Solví Essencis Curitiba - Amigo Especial

O programa envolve os colaboradores da UVS Solví Essencis Curitiba, a 
comunidade do entorno, os familiares e empresas voluntárias que têm 
interesse em ajudar. Entre os resultados alcançados estão alguns especiais que 
já foram selecionados para começar a trabalhar ou abriram seu próprio 
negócio, por isso o programa teve reconhecimento em eventos de 
Responsabilidade Social com várias premiações.

Além de práticas psicomotoras como oficinas de artesanato, música, dança, 
relaxamento, aplicação de reiki e barras de acesso.

São José dos Campos - SP
Entrega de Agasalhos

A equipe da UVS Essencis São José dos Campos realizou a entrega  de 
agasalhos arrecadados através de uma campanha interna da unidade.

A campanha do agasalho é realizada anualmente e conta com o apoio dos 
colaboradores para a arrecadação e entrega das doações. Este ano a instituição 
escolhida foi a Igreja Cristo Rei, localizada no bairro Padre Marcelo.

Foram arrecadadas cerca de 120 peças, entre blusas, camisetas e 
bermudas, além de roupas infantis que serão de grande valia para os 
moradores do bairro.

Entrega de Agasalhos arrecadados pela
UVS Solví Essencis - São José dos Campos
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Devido ao sucesso da campanha com o primeiro público envolvido, ela foi estendida através das redes sociais da empresa.

As redes sociais também deram à Vega um melhor contato com o público em geral e em Santa Cruz, ganhando um grande 
número de seguidores dispostos a tomar consciência e se comprometer a cuidar do meio ambiente através do 
reflorestamento, fato de grande contribuição para a vida do planeta Terra.

Dessa forma, a empresa apoia esta campanha com grande satisfação, deixando sua marca também nos caminhões 
compactadores que percorrem as diferentes áreas de Santa Cruz de la Sierra, exibindo mensagens alusivas a campanha 
Embaixadores do Planeta.
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Através da entrega do Passaporte de Embaixador do Planeta, um pequeno livro com dicas e informações sobre o meio 
ambiente, e a entrega de uma muda de árvore, com o compromisso de plantá-la e, assim, ajudar a cuidar do planeta, a UVS 
convidava todos os visitantes do seu stand a ser um embaixador.

UVS Vega Bolívia - Embaixadores do Planeta UVS Vega Bolívia - Embaixadores do PlanetaUVS Vega Bolívia - Embaixadores do Planeta
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Gerar valor com ações de incentivo à educação ambiental, arte, cultura, esporte e qualidade de vida.

Para garantir o cumprimento de seu compromisso de 
promover o futuro sustentável, o Instituto Solví busca 
reconhecer na sociedade iniciativas que merecem apoio 
por fortalecer o desenvolvimento sustentável de pessoas 
e comunidades e o compartilhamento dos valores nos 
quais acredita. Em 2021, a sustentabilidade das relações 
com as comunidades locais e o alinhamento com as 
práticas ESG, tiveram reforço de um investimento em 
todo o Grupo de mais de R$ 2,4 milhões em projetos nos 
segmentos das leis de incentivo à cultura, esporte, 
criança e adolescente e do idoso.

APORTES DO GRUPO SOLVÍ VIA LEI DE
INCENTIVO FISCAL 2021

Lei da Cultura
Lei Esporte
Lei da Criança e Adolescente
Lei do Idoso

R$ 1.050.000
R$ 278.800
R$ 293.734
R$ 278.800

TOTAL R$ 2.401.899

Ao todo foram 20 projetos selecionados em todo o Brasil 
para receberem estes patrocínios:

A série documental "O Lixo também é seu" é uma 
iniciativa do Grupo Solví em parceria com a produtora 
independente Medialand para gerar conteúdo de base 
para debate sobre a participação da sociedade civil na 
responsabilidade da geração e tratamento do resíduo. A 
produção dará início em 2022 e estará diponível em 
plataformas digitais que serão divulgadas pela 
produtora e pelo Grupo Solví.

O Lixo Também é Seu - série documental - Nacional

Lei da Cultura

Projeto da Associação Paulista viva, apoiado pela Loga tem 
como objetivo, criar ações de educação ambiental nos 
atuantes da região (comércios, prédios, faculdades e escolas), 
além de implantações de 20 lixeiras e 40 bituqueiras ao longo 
da via.

Avenida Paulista Sustentável - SP

Festival Nacional de Arte Para as Infâncias de BH promoveu o 
encontro entre artistas e pesquisadores de todo o Brasil que se 
dedicam às artes da cena para as infâncias. O evento realizado 
na capital mineira incluiu peças teatrais, palestras, bate-
papos, oficinas e bolsas de incentivo para pesquisadores.

FENAPI - Festival Nacional de Arte Para as Infâncias - MG

Em parceria com o Instituto Hatus, a ação buscou promover 
atividades de formação musical, ampliar o acesso à cultura 
erudita e desenvolver o potencial humano que beneficia 300 
crianças das comunidades onde atua.

Regendo o Futuro - SP
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Espaço experimental itinerante de Campinas - São 
Paulo, leva ao público, de forma lúdica,  temas 
pertinentes ao meio ambiente e à qualidade de vida. 
Além da peça, o programa leva por onde passa oficinas e 
cartilhas educativas sobre temas como reciclagem de 
resíduos, alimentação saudável, sono reparador, 
atividades físicas, vida equilibrada, o uso da terra e a 
importância da água.

Nave Verde - peça de teatro itinerante - SP

Memórias de Betim – MG
O projeto Memórias de Betim é uma exposição 
audiovisual virtual criada a partir de registros 
fotográficos, audiovisuais e relatos de moradores da 
cidade de Betim. A exposição conta também com ações 
formativas que contribuirão para a inserção dos jovens 
no mercado cultural. A exposição será hospedada em 
uma plataforma que será construída durante a execução 
do projeto.

Festival na Lata - SP
Parceria com a Bossa Projetos Culturais Eireli e Jump 
Eventos e Produções Culturais LTDA , colocou obras 
gigantes em prédios no Largo da Batata e Avenida Faria 
Lima, com expectativa de ser expandido em 2022 para 
os bairros da  Vila Jaguara e Vila dos Remédios, também 
em São Paulo.

Natal Luz de Santa Maria - RS
Diversas atividades culturais na cidade gaúcha de Santa 
Maria, entre os dias 2 e 23 de dezembro, como musicais, 
teatrais, atividades infantis e desfile de Natal.

A iniciativa compartilhou o espírito natalino, de forma lúdica, 
criativa e multicultural, levando acessibilidade a toda 
população com música, teatro, dança e artes plásticas. 

Natal Parade - SP

Lei do Esporte
Juiz de Fora Vôlei Masculino - MG
O projeto tem como objetivo principal oferecer condições 
técnicas e infraestrutura para a equipe de Voleibol Masculino 
para que ela possa representar com excelência a cidade de 
Juiz de Fora e o esporte mineiro na SUPERLIGA B e no 
Campeonato Mineiro de Voleibol. Além disso, proporciona 
aos cidadãos Juizforanos uma oportunidade de lazer com a 
realização de jogos nacionais na cidade.

Desde 2018, o Voleibol Feminino de Alto Rendimento da 
cidade de São Carlos, interior de São Paulo, tem o apoio do 
Grupo para a manutenção e preparação da equipe para a 
disputa do Campeonato Paulista, Superliga B e, em caso de 
qualificação, da SUPERLIGA (Confederação Brasileira de 
Voleibol).

Voleibol Feminino de Alta Performance – SP

Terra à Vista -  RS
Espetáculo teatral já consagrado, a parceria da 
Companhia Armaze ́m em parceria com a CRVR já 
realizou 126 apresentações em 70 cidades do Brasil para 
mais de 40 mil espectadores. A peça conta a história dos 
irmãos, Mateus, Miguel e Manuela, que resolvem 
transformar a casa dos avós em um parque temático 
para crianças e se deparam com grandes desafios: 
diferentes tipos de lixo e uma visita inesperada. A 
apresentação é uma ferramenta de ensino: os 
participantes aprendem, de forma lúdica, sobre a 
importância da preservação ambiental e as influências 
positivas na vida das crianças. 
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Lei da Criança
e Adolescente
Brincar
Caminho da Cidadania - MG
Implantação de brinquedoteca na 
creche assistida pelo IDES - Instituto de 
Desenvolvimento Econômico e Social 
de Minas Gerais - Unidade Teresópolis, 
que acolhe crianças de até 5 anos e 11 
meses. O objetivo do projeto é estimular 
o desenvolvimento, social, intelectual e
físico das crianças complementando as
atividades familiares e da comunidade.

Núcleo de Prática Musical Juvenil e Estudantil Nordeste da Bahia (Neojiba) - BA
O programa NEOJIBA - é uma política pública do Governo do Estado da Bahia, que promove o desenvolvimento e a 
integração social de crianças, adolescentes e jovens em situações de vulnerabilidade com o ensino e prática musical 
coletivo. O projeto atende 1970 integrantes diretos em seus 13 núcleos em Salvador, região metropolitana e interior do 
estado, e 4.500 indiretos em ações de apoio a iniciativas musicais parceiras. O Programa do governo baiano atua por meio 
de contrato de gestão com a organização social IDSM, Instituto de Desenvolvimento Social pela Música.

IOS - Formação Profissional - SP 
Na zona Oeste, unidade da Lapa, o centro é para formação de crianças e adolescentes de 14 a 17 anos, em contraturno 
escolar. Na grade curricular inclui-se capacitação em regras de negócio, gestão financeira e ferramentas Microsoft Office.  
Além disso, suas dinâmicas estimulam o trabalho em equipe, comunicação oral, escrita e raciocínio lógico, além do 
desenvolvimento Social pela Música.

Instituto Ramacrisna - Foto - Fred Mendes - 2021

Tênis Gaúcho - RS
Projeto voltado para crianças e adolescentes com o objetivo de formar e fortalecer uma geração de esportistas dessa 
modalidade estimular a sua prática, a fim de criar condições para a disputa em competições oficiais. A execução do projeto 
abrange organização e realização de 11 torneios não profissionais em 8 cidades dos Rio Grande do Sul, com alcance 
nacional, já que está incluído no Calendário Oficial da Federação Gaúcha de Tênis.

Orquestrando o Futuro - MG

Com o projeto, 60 músicos frequentam aulas de teoria musical e praticam em instrumentos de cordas, sopro e percussão. 
Os renomados professores da família Barros, ministram aulas por naipes: Alexandre (sopro), Elias (violino) e Wiliam (teoria 
musical, baixo, violoncelo) e acompanham o Maestro Eliseu na missão de promover o desenvolvimento musical desses 
talentosos músicos.

Em junho de 2005, o Instituto Ramacrisna criou a Orquestra Jovem com o objetivo de trazer para a realidade das crianças e 
jovens, em situação de risco pessoal e social da comunidade de Vianópolis, em Betim, com idades entre 12 e 24 anos, a 
beleza do universo da música clássica.
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Inclusão Digital Itinerante - MG
Projeto em parceria com a Associação de Proteção à 
Maternidade, Infância e Velhice - APROMIV, para a 
realização de oficinas itinerantes de Betim para a 
inclusão digital da população idosa das áreas mais 
vulneráveis da cidade. 

Inclusão Digital para Idosos - SP
O projeto propõe a inclusão digital de idosos como fator de fortalecimento de vínculos e promover reflexão sobre conflitos e 
potenciais contidos nas relações intergeracionais.

Lei do Idoso

Em Curitiba no Paraná, este projeto engloba ações de 
melhorias do espaço, além de suporte para atividades 
de acolhimento, saúde e educação para idosos com 
múltiplas deficiências. A Pequeno Cotolengo atende 
cerca de 230 pessoas de 60 anos a mais de 90 anos com 
deficiências múltiplas na capital paranaense.

Casa Lares Pequeno Cotolengo - PR

Avançando nas ações de integridade, a Essencis MG implementou um programa piloto que aperfeiçoou seu sistema de 
seleção de projetos por verbas incentivadas em 2020, adotando a seleção por edital. A metodologia garante maior 
visibilidade da marca, a captação de projetos relevantes, o mapeamento de ações no território e fortalecimento de vínculos 
com a comunidade. A prática foi destacada e elogiada pela auditoria da ISO 37001 como um dos pontos mais relevantes já 
vistos pela certificadora por ser transparente e estabelecer mecanismos efetivos contra a corrupção e o suborno. Em 2021, 
avançando na compreensão sobre este processo, a prática foi compartilhada com as UVSs Viasolo, Alfenas Ambiental e 
Ecovia, que convergiram para o mesmo processo em parceria com a Essencis MG, e juntas aportaram em 6 projetos dentre 
os descritos acima, pelo modelo de edital.

Melhoria Contínua e Transparência em Primeiro Lugar - MG

Desde 2013, anualmente, é realizado o Festival de Música Primavera. Durante o evento são oferecidas aulas teóricas e 
práticas dos vários instrumentos que compõem a orquestra, além de apresentações dos alunos, de grupos e de orquestras 
convidadas.

O festival promove o acesso à música clássica e popular às comunidades de bairros de periferia de Betim e mobiliza alunos, 
funcionários, famílias dos músicos, comunidade e convidados, envolvendo a todos em momentos de confraternização e 
alegria.
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Parcerias - Construindo um Futuro Sustentável

A associação a redes e à sociedade civil fomenta o desenvolvimento sustentável em todas as esferas de atuação do Grupo.

O Instituto Solví, junto ao Grupo Solví, preza a associação a órgãos, instituições e empresas  que buscam o aprimoramento 
do Terceiro Setor a fim de garantir o desenvolvimento sustentável em todos os seus segmentos de serviços. A escolha das 
parcerias prioriza instituições que estejam alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU e que 
atuam no fortalecimento de políticas públicas para a melhoria da qualidade de vida da população, como o Instituto Ethos; a 
Rede Filantropia - plataforma de disseminação de conhecimento técnico para o Terceiro Setor e a Poli Social - grupo de 
extensão da Escola Politécnica da USP que oferece serviços gratuitos também voltados ao Terceiro Setor e a Rede Brasil do 
Pacto Global.

Em 2021, a Solví firmou nova colaboração com o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável 
(CEBDS), primeira instituição no Brasil a nortear a atuação sustentável das empresas nos pilares ESG: ambiental, social e de 
governança. A entidade representa seus associados em todas as Conferências das Partes das Nações Unidas sobre Mudança 
do Clima, desde 1998, e de Diversidade Biológica, desde 2000, dentre outros espaços nacionais e internacionais que 
defendem a preservação ambiental e sustentabilidade.

Rede Brasil do Pacto Global
Desde a adesão à Rede Brasil do Pacto Global, em 2012, o 
Grupo e o Instituto Solví  contribuem com o 
desenvolvimento de temas transversais da Agenda 
2030 da ONU. Em 2019, aderiu pela primeira vez ao 
Programa INOVA 2030, de aceleração para projetos 
inovadores pensados por jovens, realizado pelo Pacto 
Global e a Liga de Intraempreendedores. A iniciativa 
global contou com 130 empresas e 480 jovens em 10 
países diferentes, apresentando 86 soluções inovadoras 
para  seus  negócios .  O projeto  levado pelos 
representantes da Solví apresentou o estudo de 
instalação de placas fotovoltaicas em aterros sanitários 
encerrados para a geração de energia da UVS Essencis 
Betim.
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Ainda em 2020, um novo grupo de representantes do 
Grupo Solví, apoiados pelo Instituto Solví, iniciou a sua 
participação na 2ª edição do INOVA 2030. Agora com o 
propósito de acelerar os estudos sobre a implantação 
do uso de biometano em pequena escala em aterros de 
pequeno e médio porte, finalizado em setembro de 
2021.

Em 2020, o Instituto iniciou sua jornada no Programa Ambição pelos ODS, da Rede Brasil do Pacto Global. Essa iniciativa 
tem por objetivo fomentar e estimular o estabelecimento de metas ambiciosas que fortaleçam os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável a suas estratégias de negócio. O programa proporciona às empresas signatárias, 
treinamentos sobre priorização, aumento do nível de ambição, integração de metas e comunicação de progresso. A ação 
prevê também o compromisso público dessas empresas com as metas relacionadas aos ODS. Os Nossos compromissos 
assumidos podem ser consultados no https://www.solví.com
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Os próximos anos

Maturidade socioambiental e parcerias para continuar mudando a vida das pessoas.

Ao completar 20 anos de existência, o Instituto Solví tem muito a agradecer a todos os colaboradores e parceiros envolvidos 
em ações que impactaram a vida de milhares de pessoas por onde o Grupo têm suas UVSs - Unidades de Valorização 
Sustentável. Temos muito orgulho da nossa trajetória no nosso braço de Responsabilidade Social e essa estratégia vai 
continuar permeando a busca da melhoria da qualidade de vida das pessoas que circulam, moram ou trabalham próximo a 
nossas UVSs. Ao longo dessas duas décadas, esse valor consolidou-se no DNA da empresa e conduziu as atividades dos 
nossos empreendimentos e é com esse foco que pretendemos seguir.
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Essa maturidade socioambiental nos honra e nos fortalece 
para encarar desafios como a conscientização de nossos 
stakeholders que se tornem pessoas e empresas social e 
ambientalmente responsáveis; Levar o desenvolvimento 
sustentável e impactar positivamente as comunidades por 
onde passamos, por meio de nossos serviços prestados, além 
das ações de educação ambiental e sociais desenvolvidos 
por nossas UVSs e por meio do Instituto Solví, é continuar 
praticando o ESG, pilares que fazem parte do Grupo Solví 
desde nossa fundação e que continuará embasando nossos 
princípios nos próximos anos.

2021
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“Nosso legado é contribuir 
na construção de um caminho

sustentável para as futuras
gerações.”

2021



Entre em contato com o Instituto Solví

www.institutosolvi.com
instituto_solvi@solvi.com




